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CZESC I - Opisowa

Plan szkolenia obronnego Miasta i Gminy Frombork na 2014 rok. sporzadzono na podstawie § 6 ust. 1, pkt. 1

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego.

1. Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastepujacych dokumentow:

1) Programu szkolenia obronnego wojewoddztwa warminsko-mazurskiego na lata 2009-2014.

2) Zarzadzenie Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr 275 z dnia 19 grudnia 2013 roku w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewoddztwie warminsko-mazurskim w 2014 roku.

3) Programu szkolenia obronnego Miasta i Gminy Frombork na lata 2013-2015.

4) Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Frombork w warunkach zewnetrznego zagrozenia i w czasie Wojny;

5) Planu przygotowan publicznej 1 niepublicznej stuzby zdrowia Miasta 1 Gminy Frombork na potrzeby obronne panstwa.
6) Planu akcji kurierskiej na terenie Miasta i Gminy Frombork.

7) Zarzadzenia Nr 243 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie organizacji
1 funkcjonowania systemu statych dyzurow w wojewodztwie warminsko-mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa.

8)Zarzadzenia Starosty Braniewskiego w sprawie organizacji shuzby ,,Statego dyzuru” na czas zagrozenia bezpieczenstwa

panstwa 1 wojny.
8) Zarzadzenia nr 29/2008 Starosty Braniewskiego w sprawie powotania punktu kontaktowego HNS (Host Nation Support)
Starosty Braniewskiego.

9)Zarzadzenie Starosty Braniewskiego w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w powiecie



braniewskim w 2014 roku
10) Metodyki przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP.

2. Zasadniczy cel szkoleniowy w 2014 roku:

Glownym celem szkolenia obronneqo:

Przygotowanie zespotu kierowania i grup zadaniowych* administracji samorzadowej oraz organdéw podleglych
nadzorowanych wspoétdziatajacych do wykonywania zadan obronnych w ramach stanu gotowos$ci obronnej panstwa czasu
Kryzysu. Realizacja przedsigwzi¢¢ organdéw administracji samorzadowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb sit zbrojnych
I wojsk sojuszniczych.

Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta 1 Gminy Frombork do kierowania realizacjg zadah obronnych
w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, oraz doskonalenie form wspolpracy z organami administracji
wojskowej w ramach prowadzonych szkolen obronnych.

Cele szczegolowe:

1.Doskonalenie umieje¢tnosci realizowania zadan obronnych wynikajacych z planu  operacyjnego 1 przygotowania
publicznej 1 niepublicznej stuzby zdrowia;

2. Wlacza¢ do szkolenia przedstawicieli przedsigbiorstw realizujgcych zadania obronne oraz podlegle , nadzorowane
1 wspoldziatajace stuzby, instytucje;

3. Doskonali¢ pracownikéw merytorycznych samorzadu terytorialnego, w zakresie wykonywania zadan obronnych.

4. Utrzymywaé w pelnej gotowosci gminny system obiegu informacji realizowany w ramach stuzby statego dyzuru;

5. Doskonali¢ wspoéldziatanie organéw samorzadu terytorialnego z organami administracji wojskowej] w zakresie

prowadzenia treningéw akcji kurierskiej, naktadania §wiadczen na rzecz obrony, tworzenia bazy danych na potrzeby HNS



6. Sprawdzi¢ i doskonali¢ przedsiewziecia 1 procedury zarzadzania kryzysowego realizowane w czasie pokoju lub kryzysu .

Powyvzsze cele nalezy realizowaé poprzez:

1. Szkolenie realizowane przez pracownikow administracji samorzadowej gminy Frombork.

przygotowanie systemu kierowania bezpieczenstwem,

realizacja wspotpracy cywilno-wojskowej,

- przygotowanie zespoltdow osobowych odpowiedzialnych za realizacje elementow wynikajacych z planu operacyjnego
funkcjonowania gminy Frombork w tym uszczegotowienia zadan w kartach realizacji zadan obronnych,

- szkolenie pracownikéw merytorycznych, na ktére nalozono zadania obronne z zakresu prowadzenia dokumentacji
planistycznej, finansowej i sprawozdawcze,

- szkolenie os6b funkcyjnych akcji kurierskiej (kurierow wykonawcow i kurierow)

- przygotowania gtéwnego stanowiska kierowania w dotychczasowym i zapasowym miejscu pracy;

- dystrybucja tabletek jodowych

- funkcjonowania shuzby ,,Stalego dyzuru”;

1. Obsada statego dyzuru;

2. Zespot stanowiska kierowania;

3. zespot kierowania akcjg kurierska;

4. grupa organizacyjno-administracyjna stanowiska kierowania;
5. inne wedlug potrzeb.



CZESC 11 — Planowane przedsiewziecia szkoleniowe organu nadrzednego: WMUW i Starosty Braniewskiego :

Termin Uczestnicy szkolenia
Lp. Tematy szkolenia Forma szkolenia Miejsce (numer grupy Odpowiedzialny Uwagi
szkoleniowej)

1. |Szkolenie obronne: Kwalifikacje Instruktaz dekada lutego | PKL-2a Inspektor ds.
wojskowe 2014r. (przewodniczacy) obronnych i OC
T.17.1 Orzekanie o zdolnosci 0os6b PKL — 2b (sekretarz). - sekretarz PKlek
podlegajacych kwalifikacji wojskowe;j. Powiatowe |PKL — 2c ( lekarze —inni)

T17.2. Zasady wydawania orzeczen przez Centrum PKL — 2d ($redni

komisje lekarskie w sprawie Medyczne | personel medyczny)

orzekania o zdolnos$ci 0sob podlegajacych w Braniewie |PKL — 2e (Ewidencja

kwalifikacji wojskowej WKU, swietlicowy)

T.17. 3. Stosowanie postgpowania KW - UMIG

egzekucyjnego w administracji w Frombork),

stosunku do oséb podlegajacych

kwalifikacji wojskowej , ktorzy nie

stawili si¢ do kwalifikacji wojskowej .bez

uzasadnionej przyczyny.
Starosta
Braniewski

2. | Odprawa planistyczna i szkoleniowa na Wyktad | dek stycznia |P-3d, P-2b Pracownik Inspektor ds.
2014 Instruktaz 2014r. zatrudniony na obronnych i OC,

stanowisku zwigzanych
z obronnoscig W UMIG

3. instruktaz Il dekada |D-3 Starosta
. Zadania na rzecz Sil Zbrojnych Sala konf. | P-2 Braniewski
T.10.5 Dorgczanie kart powotania w trybie Starostwa | P-3 Inspektor ds.
AK, Braniewo | Przedstawiciel obronnych i OC
T.10.6. Zasady dorgczania kart powotania. WKU Elblag




Czesé 111, Planowanie szkoleniowe wlasne :

Lp. | Tematy szkolenia Forma szkolenia Termin Uczestnicy szkolenia odpowiedzialny Uwagi

1. |Szkolenie obronne: Planowanie Wyktad maj G-1 Burmistrz, sekretarz | Inspektor ds.
operacyjne Instruktaz, Sala gminy, obronnych i OC,
T.8.5. Sposoéb opracowania dokumentacji | praca konferencyjna | P-3d Pracownik
planowania operacyjnego i prawidtowos¢ | na dokument. w UMIG zatrudniony na
naktadania zadan na podlegte komorki Frombork stanowisku zwigzanym
organizacyjne; z obronnoscia
T.8.7. Zasady aktualizacji planu IN-pracownicy
operacyjnego gminy Frombork. samodzielnych

stanowisk w UMIG
Frombork
odpowiedzialni za
aktualizacj¢ Planu
operacyjnego.

2. | Szkolenie obronne: Ochrona ludnosci- Wyktad P-3d Pracownik Inspektor ds.
zdrowia Instruktaz Czerwiec zatrudniony na obronnych i OC,
T.13.1. Spos6b opracowania i aktualizacji stanowisku zwigzanym z
planu przygotowania Sala obronnoscia,

i dystrybucji tabletek jodowych konferencyjna | IN- osoby

w przypadku zdarzen radiacyjnych, w UMIG odpowiedzialne za
T.13.2.2. Zasady organizacji Frombork dystrybucj¢ i wydawanie
1 przygotowania zast¢pczych miejsc preparatow jodowych
szpitalnych na potrzeby gminy Frombork. oraz osoby

Weryfikacja obsady etatowej ZMSz.

odpowiedzialne za
uruchomienie ZMSz we
Fromborku. Wtasciciele
obiektu w ktorym
planowane jest
rozwinigcie ZMSz.




Szkolenie obronne: uruchomienie SD 111 dekada Inspektor ds.
Wyktad Czerwiec SD-2- Burmistrza obronnych i OC
T.7.4.Spos6b opracowania i aktualizacji Zajecia praktyczne P-3d Pracownik
dokumentacji statego dyzuru w Sekretariat zatrudniony na
administracji samorzadowej w jednostkach Sala stanowisku zwigzanym
podlegtych i wspodtpracujacych, sposob konferencyjna |z obronnoscia.
opracowywania i przesytania meldunkow. w UMIG IN-pracownicy UMiG
Frombork Frombork
Dyrektor Zespotu Szkot
Wyktad Obsady Statych
T.7.5. Stany gotowos$ci obronnej panstwa, dyzuréw
T.16.1. ochrona informacji niejawnych z terenu gminy
zwigzanych z przekazywaniem zadan Frombork.
operacyjnych,
T.7.9. Uruchomianie stuzby statego dyzuru,
Cwiczenia
praktyczne
Szkolenie obronne: zadania na rzecz sit | Wyktad Il dekada G-1d, burmistrz AK,( | Inspektor
zbrojnych Szkolenie listopada KA —kierujacy akcja; | ds. obronnych
T.10.5. Dorgczanie kart powotania w trybie |praktyczne KL — kurier 13cznik; i OC,
AK; 0sob KW — kurier
T.10.6. Zasady dorg¢czania kart powotania; | odpowiedzialnych wykonawca;
za prowadzenie AK K — kurier. SD-1, SD-2,
w gminie Frombork P-3d, WKU Elblag,
KP Policji
Szkolenie obronne :udziat w odprawie Wyktad 111 dek. P-3d, P-2b Pracownik Inspektor ds.
planistyczno —szkoleniowym na 2015 rok | Instruktaz Grudnia 2014/ | zatrudniony obronnych i OC,

w Starostwie Powiatowym w Braniewie

I dek stycznia
2015r.

stanowiskach UMIG
Frombork na stanowisku
zZwigzanym Z
obronno$cia




CZESC IV — Wytyczne organizacyjne
1. Organizacja planowania szkolen

“Plan szkolenia obronnego na terenie Miasta i Gminy Frombork na rok 2014” uwzglednia jedynie przedsiewzigcia
szkoleniowe z zakresu obronnosci. Kazde szkolenie (teoretyczne 1 praktyczne) bedzie uwzglednialo réwniez
problematyke Obrony Cywilnej 1 Zarzadzania Kryzysowego, wedtug odrebnych planow. Finansowanie szkolen bedzie
odbywac sie¢ z dzialu Obrona Narodowa (712) oraz z dzialu Bezpieczenstwo Publiczne 1 ochrona przeciwpozarowa.
(754) ze srodkow wlasnych oraz wojewody Warminsko-Mazurskiego w przypadku przyznania dotacji.

2. Ustalenia dodatkowe

Odpowiedzialnymi za realizacj¢ przedsigwzie¢ szkoleniowych ujetych w w/w planie sg:

Inspektor ds. obronnych i OC za: przygotowanie ,,Tematycznego programu realizacji szkolenia obronnego”

1 jego realizacje;

Sekretarz Gminy : - za zapewnienie wlasciwych warunkéw do realizacji procesu szkolenia w tym: przygotowanie
miejsc prowadzenia zaje¢ w razie potrzeby zabezpieczenie transportu, wyzywienia;

Skarbnik Gminy : - za uruchomienie §rodkéw finansowych;

e W szkoleniach organizowanych przez Burmistrza uczestnicza osoby zgodnie z ustalonymi grupami szkoleniowymi.

Osoby wymienione w tabeli Nr 1 winny zapozna¢ si¢ z planem 1 uwzgledni¢ terminy poszczegdlnych szkolen.
Wilaczanie do poszczegolnych szkolen innych grup niz zaplanowane wymaga uzgodnienia z organizatorami szkolenia
oraz aktualizacje planu

Po zatwierdzeniu planu szkolenia obronnego na terenie Miasta i Gminy Frombork w 2014 roku, oraz uzgodnieniu
z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Warminsko-Mazurskiego Urzgdu Wojewddzkiego
wszelkie zmiany 1 aktualizacja zaplanowanych przedsiewzie¢ szkoleniowych wymagaja ponownego uzgodnienia z
Wojewoda Warminsko-Mazurskim.;

Grupy szkolenia obronnego okreslono w Tabeli nr 1



GRUPY SZKOLENIA OBRONNEGO W GMINIE FROMBORK

Tabelanrl

Ip. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska sluzbowego) Kod grupy podgrupy
szkoleniowe
1. |Burmistrzowie, zast¢pcy burmistrzow, sekretarze. G-1 G — 1d ( Burmistrz MIG Frombork,
2. |Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnos$cia P-3 P — 3d (miasta i gminy powiatu: braniewskiego,
lub prowadzgc sprawy zwigzane z wykonaniem zadan obronnych w
innych panstwowych jednostkach organizacyjnych wykonujacych
zadania obronne.
3. |Kadra kierownicza przedsigbiorstw wykonujacych zadania obronne. B-1 B —1a (Dyrektor SPSPsych ZOZ Frombork ),
w ramach wspotdzialania.
B-1b (Dyrektor Muzeum M. Kopernika),
w ramach wspotdziatania.
4. |Obsada stuzby ,,Statego dyzuru” SD
SD - 2 Burmistrza ,
SD — 3 Zaktadow realizujgce zadania obronne,
5. | Obsada stanowiska kierowania SK SK —1 (grupa organizacyjno —
administracyjna),
6. [Grupa operacyjna GO
GO — 1c (grupa operacyjna w Gminie),
7. | Zespot kierowania akcjg kurierska. AK KA — kierujacy akcja;




KL — kurier f3cznik;

KW — kurier wykonawca;

K — kurier.
8. |Pracownicy urzedéw miast i gmin odpowiedzialnych za kwalifikacje KW KW —Urzedu Miasta i Gminy Frombork,
wojskowa .
9. |Zespot kontrolny Burmistrza, ZKS Powotany Zarzadzeniem Burmistrza,
10. |Inne osoby nie wymienione w spisie IN

Inne osoby nie wymienione w spisie.

Opracowat:
Inspektor ds. obronnych i OC

Bogustaw ZYCH
Tel. 552440683
Fax. 552440661
email; oc@frombork.pl




